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Praambel

Fiir die Arbeit des Bundesverbandes, der
Landesverbiande und der regionalen
Gliederungen sind diese Richtlinien, die

Beschliisse der

Konferenzen und

Ausschiisse von Bundesverband und den
jeweils zustdndigen Landesverbianden und
ihre Satzungen maflgebend. Die Satzungen
miissen diesen Richtlinien entsprechen.

I.

Grundsatze

Das Handeln der Menschen im
Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) richtet
sich nach dem  Leitbild der

Organisation.

Der ASB ist eine freiwillige
Hilfsorganisation und ein
Wohlfahrtsverband —  unabhingig,
parteipolitisch neutral und
konfessionell ~ ungebunden. Sein

Ursprung und seine Geschichte ist mit
der Deutschen Arbeiterbewegung eng
verbunden. Er bekennt sich zum
freiheitlichen = demokratischen und
sozialen Rechtsstaat.

Nach seinem Selbstverstindnis ist der
ASB ein Zusammenschluss von
Biirgerinnen und Biirgern, die anderen
Menschen helfen wollen. Auf diesen
Grundlagen beruht ein vielfdltiges
Angebot, das sich am Hilfebedarf und
an den Bediirfnissen der Menschen
orientiert. Er bietet seine Hilfe ohne
Ansehen der politischen, ethnischen,

nationalen oder religidsen
Zugehorigkeit an.

Der ASB verfolgt selbstlos,
ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige und mildtitige Zwecke
im Sinne des Abschnitts
»dteuerbegiinstigte ~ Zwecke  der
Abgabenordnung.

Seine Dienstleistungen erbringt der

ASB unter Einhaltung von
Qualitdtsstandards, die er stindig

. Einen wesentlichen

weiter entwickelt. Der ASB passt seine
Hilfeleistungen fortlaufend den sozial-
und gesundheitspolitischen
Problemlagen an.

. Der ASB kann seine Aufgaben nur

verwirklichen, wenn er
verantwortungsbewusste und
motivierte freiwillig Engagierte sowie
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir sich gewinnt. Er
gewdhrt ithnen  die  geeigneten
Rahmenbedingungen und den nétigen
Gestaltungsspielraum. Sie arbeiten
gleichwertig  und  vertrauensvoll
zusammen. Dabei tritt der ASB fiir die
Gleichstellung  von  Frauen und
Mainnern ein.

Beitrag  zur

Hilfeerbringung leisten seine
Mitglieder. Thnen gibt die
demokratische Struktur der
Mitgliederorganisation die

Moglichkeit, tiiber Grundfragen zu
entscheiden. Dabei hat das freiwillige
Engagement, das auch die
ehrenamtliche Mitwirkung in Gremien
umfasst, eine besondere Bedeutung.
Der ASB setzt sich fiir Strukturen ein,
die den Stellenwert unentgeltlicher
Biirgerarbeit in der Gesellschaft
stairken. Ein wichtiger Bestandteil ist
hierbei auch die Forderung junger
Menschen und ihre Heranfiihrung an
den ASB.

. Die Dienstleistungen des ASB sollen

den Menschen zu Gute kommen.
Dieses Ziel bestimmt seine Regeln und
Strukturen. Wesentliche Elemente sind
die Rahmenvorgaben zur
wirtschaftlichen Transparenz und die
Selbstverpflichtung zur Einhaltung
eines Ehrenkodex.

. Die foderale Struktur ermdglicht es

dem ASB, seine Aufgaben dort zu
erfillen, wo seine Hilfe gebraucht
wird. Sie fiihrt zu Flexibilitdt in der
Gestaltung der Hilfe, die die
Gliederungen eigenverantwortlich



10.

I1.

unter Wahrung der Einheitlichkeit des

Verbandes erbringen. Die
innerverbandliche Zusammenarbeit
schafft Synergien und stirkt den
Zusammenbhalt.

Der ASB unterstiitzt die

vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen dem Staat
und den freien Verbdnden. In
gemeinsamer Verantwortung fiir die
sozialen Belange soll die
Eigensténdigkeit und Unabhéngigkeit
der Verbiande gewahrt bleiben.

Aufgaben

Die Aufgabengebiete des ASB sind die
Hilfe bei Not- und Ungliicksfillen, die
Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswesen
und die Jugend- und Familienhilfe sowie

die

Aus-, Fort- und Weiterbildung in

diesen Bereichen.

1.

1.1.

1.2.

Regionale Aufgaben

Die regionalen Gliederungen und auch
die Landesverbédnde in den
Stadtstaaten  fiilhren in  ihrem
Wirkungsbereich die
Dienstleistungsaufgaben des ASB
durch. Diese Aufgaben konnen auch
auf Gesellschaften iibertragen werden.
Kooperationen zur Erbringung
gemeinsamer Dienstleistungen
zwischen Ebenen  sind
erwiinscht.

allen

Zu den Aufgaben des ASB in der

Region gehoren insbesondere:

1.2.1. Pflege wund Stirkung der
sozialen Verantwortung in der

Bevolkerung;

1.2.2. Forderung des freiwilligen
Engagements;

1.2.3. Ubernahme von Aufgaben im
offentlichen
Hilfeleistungssystem bei
Ungliicken und Notfallen,
insbesondere durch

Mitwirkung im Rettungswesen
und Katastrophenschutz;

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.
1.2.13.

1.2.14.

Breitenausbildung

einschlielich Planung,
Durchfiihrung von
Lehrgidngen, Betriecb  von

Ausbildungseinrichtungen und
Fachschulen;

Planung, Durchfiihrung und
Betriecb  von  ambulanten,
teilstationdren und stationédren
Sozialen Diensten und
Einrichtungen;

Ubernahme von Aufgaben im

Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe;

Ubernahme von Aufgaben im
Gesundheitswesen;
Durchfiihrung der
Breitenausbildung im
Schwimmen und
Rettungsschwimmen sowie
Schwimmsport;

Aus-, Fort- und Weiterbildung
in allen Aufgabengebieten des

ASB, vor allem auf dem
Gebiet der Ersten Hilfe der
Bevolkerung;

Entwicklung, Einflihrung,
Aufrechterhaltung und Wei-
terentwicklung eines

Qualitdtsmanagementsystems
in  Abstimmung mit den
Landesverbdnden und dem
Bun-desverband;

Beschaffung von Mitteln zur
Erfiillung der Aufgaben des
ASB, auch fur die
Verwirklichung
steuerbegiinstigter Zwecke
anderer  ASB-Gliederungen,
soweit sie nicht fiir eigene
steuerbegiinstigte Zwecke
eingesetzt werden;
Offentlichkeitsarbeit;
Ubernahme von Aufgaben in
der Auslandshilfe des ASB in
Abstimmung mit dem
Bundesverband;

Erprobung neuer
Moglichkeiten der Hilfe in
inhaltlicher und methodischer
Hinsicht;



1.2.15. Weiterentwicklung aller
Zweige der sozialen Arbeit, der

Wohlfahrtspflege, des
Gesundheitswesens und der
Jugendhilfe;

1.2.16. Zusammenarbeit mit anderen
Hilfsorganisationen und
Wohlfahrtsverbdnden  durch
regelmédfige Beratung und
Abstimmung;

1.2.17. Kooperation mit den
Sozialleistungs- und

Kostentrdgern, vor allem auf
dem Gebiet der Pflegeberatung
der Bevolkerung;

1.2.18. Mitwirkung in der
Sozialplanung;

1.2.19. Vertretung und Représentation
des ASB auf

kommunalpolitischer Ebene.

2. Uberregionale Aufgaben

2.1.

2.2.

Zu den Aufgaben der Landesverbande
gehoren solche mit landesweitem
Bezug, zu den Aufgaben des
Bundesverbandes solche mit
bundesweitem oder internationalem
Bezug.

Uberregionale Aufgaben sind
insbesondere:

2.2.1. Forderung, Beratung,

Koordination, Anleitung und
Information zur Unterstiitzung
der Dienstleistungserbringung
der regionalen Gliederungen
und ihrer Gesellschaften;
Forderung der Neugriindung
von regionalen Gliederungen
und Gesellschaften;

2.2.2.

2.2.3. ErschlieBung neuer
Aufgabenbereiche in
inhaltlicher oder regionaler
Hinsicht und die damit
verbundene  zeitlich  und
inhaltlich begrenzte
Ubernahme operativer
Aufgaben,;

2.2.4. temporire Ubernahme von
Dienstleistungsaufgaben  auf
Wunsch regionaler

Gliederungen,;

2.3.

2.2.5. Beteiligung an {iiberregionalen
Kooperationsformen im
Einvernehmen mit den

teilnehmenden Gliederungen;

Forderung des freiwilligen

Engagements;

Durchfiihrung der

Breitenausbildung im

Schwimmen und

Rettungsschwimmen sowie

Schwimmsport;

Aus-, Fort- und Weiterbildung

in allen Aufgabengebieten des

ASB;

Entwicklung, Einflihrung,

Aufrechterhaltung und Wei-

terentwicklung eines

Qualitdtsmanagementsystems

gemeinsam mit den

Gliederungen;

2.2.10. Beschaffung von Mitteln fiir
die Verwirklichung
steuerbegiinstigter Zwecke
durch ASB-Gliederungen,
soweit sie nicht fiir eigene
steuerbeglinstigte Zwecke
eingesetzt werden;

2.2.11. Offentlichkeitsarbeit;

2.2.12. Zusammenarbeit mit anderen

2.2.6.

22.7.

2.2.8.

2.2.9.

Hilfsorganisationen und
Wohlfahrtsverbianden;

2.2.13. Kooperation mit den
Sozialleistungs- und
Kostentragern;

2.2.14. Vertretung und Représentation
gegeniiber Parlament,
Regierung, Behorden,
Institutionen,  Gesellschaften

und Vereinigungen;
2.2.15. Stellungnahme zu sozial- und
gesellschaftspolitischen

Angelegenheiten;

2.2.16. Ausfiihrung der von den
Konferenzen zugewiesenen
Aufgaben.

Der Bundesverband achtet die

Autonomie der  Landesverbinde,

soweit Institutionen, Gremien und
Verbande der Lander betroffen sind.
Hier wird der Bundesverband nur nach
vorheriger  Absprache mit dem



2.4.

zustidndigen Landesverband tétig. Es
gilt das Subsidiaritdtsprinzip.

Der Bundesverband fiihrt neben den
vorbeschriebenen Aufgaben weitere
iiberregionale Aufgaben durch,
insbesondere:

2.4.1. Entwicklung von Grundsétzen
und Rahmenvorgaben  zur
Wahrung der Einheitlichkeit
des Verbandes;

Entscheidung iiber ein
bundesweit einheitliches ASB-
Qualitdtsmanagementsystem;

24.2.

2.4.3. bundesweite Betreuung und
Information der Mitglieder und
bundesweite
Mitgliederwerbeaktionen in
Abstimmung mit den
Landesverbénden;

2.4.4. bundesweite
Spendenwerbeaktionen in
Abstimmung mit den
Spendenwerbeaktionen der

regionalen Gliederungen und
Landesverbinde, die auch dazu
dienen konnen, Mittel fiir die
Verwirklichung
steuerbegiinstigter Zwecke
durch ASB-Gliederungen zu
beschaffen, soweit sie nicht fiir
eigene steuerbegiinstigte
Zwecke eingesetzt werden;

2.4.5. politische Vertretung und
Reprisentation bei Parlament
und Bundesregierung sowie
auf europdischer und
internationaler Ebene;

2.4.6. Zusammenarbeit mit
internationalen
Nichtregierungsorganisationen,
Gesellschaften und

europdischen Verbédnden;

Durchfiihrung von Projekten

im Ausland, insbesondere der

e Humanitiren Hilfe,

e Entwicklungszusammenarb
eit,

e Mithilfe beim Aufbau von
neuen Gesundheits- und
Sozialstrukturen,

24.7.

e Strukturhilfe beim Aufbau
von Partnerorganisationen

unter Einbeziehung der
regionalen Gliederungen und
Landesverbdnde auf deren
Wunsch;

2.4.8. Beschaffung von Mitteln fiir
ausldndische  Gesellschaften
zur  Verwirklichung  von
steuerbegiinstigten ~ Zwecken
im Sinne dieser Richtlinien
(insbesondere humanitére
Hilfe, Strukturhilfe,
Entwicklungszusammenarbeit)
im Ausland;

2.4.9. Koordinierung und
Durchfiihrung von
Riickholungen aus dem
Ausland;

2.4.10. Koordinierung von

HilfsmaBBnahmen des ASB bei
Notféllen und Katastrophen im
Inland, an denen Gliederungen
aus mehr als einem
Landesverband beteiligt sind.

III. Aufbau

1. Organisationsstufen

Der ASB gliedert sich in  drei
Organisationsstufen: regionale
Gliederungen (Orts-, Kreis-  und
Regionalverbinde), Landesverbidnde und
Bundesverband. Auf jeder
Organisationsstufe werden in der Regel die
politischen Gebietsgrenzen eingehalten,
damit Handlungsfdhigkeit gegeniiber den
ortlichen und iberortlichen
Sozialleistungs- und Kostentrdgern sowie
den politischen  Entscheidungstrigern
besteht.

2. Regionale Gliederungen

2.1. Basisorganisationen des ASB sind die
regionalen Gliederungen. Der
Wirkungsbereich eines Ortsverbandes
umfasst in der Regel das Gebiet einer
Gemeinde. Der Wirkungsbereich eines
Kreisverbandes umfasst in der Regel
das Gebiet eines Landkreises oder
einer kreisfreien Stadt. Der



2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Wirkungsbereich eines
Regionalverbandes umfasst in der
Regel das Gebiet mehrerer aneinander
grenzender  Landkreise  und/oder
kreisfreier Stidte.

Die Landesverbdnde Berlin, Bremen
und Hamburg konnen die Regelungen
dieser Richtlinien dem besonderen
Verwaltungsaufbau  ihrer  Lénder
anpassen.

Eine Gebietsdnderung ist nur mit
Zustimmung des Landesausschusses
und der betroffenen Gliederungen
zuldssig.

Uber eine Betitigung auBerhalb des

eigenen Wirkungsbereiches ist
zunidchst eine Einigung mit den
betroffenen Gliederungen

herbeizufiihren. Ist dies nicht moglich,
bedarf es einer Entscheidung des
Landesausschusses.

Eine regionale Gliederung fasst alle in
ihrem Gebiet beigetretenen natiirlichen
Personen zusammen, sofern diese
nicht Mitglieder einer anderen
regionalen Gliederung sind. Das
Mitglied kann zu der regionalen
Gliederung wechseln, in deren Gebiet

es seinen Wohnsitz hat. Den
regionalen  Gliederungen  konnen
aulerdem  korporative  Mitglieder
angehoren.

Organe der regionalen Gliederungen

sind Mitgliederversammlung,
Vorstand, = Geschéftsfiihrung  und
Kontrollkommission. Fiir die

Geschiftsfilhrung kann es im Falle
ehrenamtlicher Tatigkeit Ausnahmen
geben.

3. Landesverbande

3.1.

3.2.

3.3.

Der Wirkungsbereich eines
Landesverbandes umfasst in der Regel
das Gebiet eines Bundeslandes.

Die Landesverbinde setzen sich aus
den regionalen Gliederungen ihres
Bereiches und deren Mitgliedern
sowie ihren korporativen Mitgliedern
zusammen.

Soweit in einem Landesverband nicht
rechtsfahige Gliederungen bestehen,
konnen diese durch Beschluss der

3.4.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

Mitgliederversammlung  und  der
Landeskonferenz  mit  der  fiir
Satzungsidnderungen  erforderlichen
Mehrheit die Eintragung in das
Vereinsregister ~ beantragen.  Die
regionalen Gliederungen sind auch als
eingetragene Vereine (e.V.) Mitglieder
des zustdndigen Landesverbandes.

Organe des Landesverbandes sind
Landeskonferenz, = Landesausschuss,
Landesvorstand,
Landesgeschéftsfiihrung und
Landeskontrollkommission.
Bundesverband

Der Wirkungsbereich des

Bundesverbandes ist das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland.

Der Bundesverband setzt sich aus den
Landesverbanden und deren
Mitgliedern sowie seinen korporativen
Mitgliedern zusammen.

Organe des Bundesverbandes sind
Bundeskonferenz, Bundesausschuss,
Bundesvorstand,
Bundesgeschiftsfiihrung
Bundeskontrollkommission.

und

IV. Mitglieder

1.

I1.1.

Natiirliche Personen

Die Aufnahme erfolgt durch einseitige
schriftliche Erkldarung des Beitritts
gegeniiber dem Bundesverband. Die
Aufnahme ist jedoch bis zum
Abschluss des Widerspruchverfahrens
durch die Gliederungen nur vorldufig.
Bis zur endgiiltigen Aufnahme besteht
kein Recht zur Teilnahme an
Versammlungen und Konferenzen. Das
beigetretene Mitglied wird zunéchst in
der Mitgliederdatenbank als
vorldufiges Mitglied registriert. Der
Bundesverband iibersendet ihm jedoch
bereits die Mitgliedskarte unter
Hinweis darauf, dass sich das
Aufnahmeverfahren nach  diesem
Kapitel richtet. Vor der dauerhaften
Registrierung und Ausstellung der
bundeseinheitlichen Mitgliedskarte
erhalten die regionalen Gliederungen



1.4.Die

und Landesverbidnde eine Liste der
beim Bundesverband eingegangenen
Beitrittserkldrungen, die die jeweiligen
Gliederungen betreffen. Die jeweiligen
Landesverbinde @ und  regionalen
Gliederungen konnen dem Beitritt
binnen vier Wochen nach Zugang
dieser Liste bei der zentralen
Mitgliederverwaltung widersprechen.
Sofern ein Widerspruch nicht oder
nicht fristgerecht eingeht, registriert
der Bundesverband die Mitglieder als
endgiiltig aufgenommene Mitglieder.
Ab diesem Zeitpunkt konnen sie ihre
Mitgliedsrechte ausiiben. Nur die
Daten dieser Mitglieder werden den
regionalen Gliederungen von den
Mitgliederversammlungen {ibermittelt.
Im Falle eines Widerspruchs teilt der
Bundesverband dem  abgelehnten
Mitglied mit, dass eine endgiiltige
Aufnahme nicht stattfinden kann. Etwa
bereits eingezogene Mitgliedsbeitrige
werden zuriickgezahlt. Die Mitglieder
erwerben zugleich die Mitgliedschaft
in ihrer regionalen Gliederung, dem
zustandigen Landesverband und im
Bundesverband. Thre Rechte im
Bundesverband werden durch die
Landesverbidnde, ihre Rechte in den
Landesverbianden durch die regionalen
Gliederungen wahrgenommen.

1.2.Fiir Mitglieder bis zum 18. Lebensjahr

besteht keine Beitragspflicht.

1.3.Nach Vollendung des 16. Lebensjahres

ist das Mitglied stimmberechtigt. Das
Mitglied hat Beitrdge zu zahlen, deren
Mindesthohe von der Bundeskonferenz
festgesetzt wird. Eine Riickforderung
gezahlter Beitrdge ist ausgeschlossen.
Gerichtsstand fiir die aus den
Mitgliedsrechten und -pflichten
entstehenden Rechtsanspriiche ist das
Gericht am Ort der fiir die unmittelbare
Betreuung des Mitglieds zustdndigen
regionalen Gliederung.

Mitgliedschaft endet durch
Austritt, der schriftlich zu erklédren ist,
durch Beitragsriickstdnde von mehr als
sechs Monaten, die trotz schriftlicher
Mahnung nicht innerhalb von einem
Monat  bezahlt werden, durch

L.5.

1.6

2.2.

.Die Gliederungen des

Ausschluss oder durch Tod. Mit
Beendigung der Mitgliedschaft in der
regionalen Gliederung endet
grundsidtzlich auch die Mitgliedschaft
im Landesverband und im
Bundesverband. Ein Wiedereintritt ist
moglich.

Nur Mitglieder kénnen als Delegierte,
in Vorstinde, Kontrollkommissionen
oder sonstige Organstellungen gewéahlt
werden. Ein passives Wabhlrecht
besteht nur fiir Organstellungen in den
regionalen Gliederungen und
Landesverbdnden, in denen die
natiirliche Person Mitglied ist. Mit
Beendigung der Mitgliedschaft endet
auch die Organstellung oder das
Mandat.

Mitglieder, die in anderen
Wohlfahrtsverbdnden oder sonstigen
mit dem  ASB  vergleichbaren
Gesellschaften haupt- oder
ehrenamtlich aktiv titig sind und sich
um eine Organstellung im ASB
bewerben, haben dies dem wihlenden
oder bestellenden Organ vor der Wahl
bzw. der Bestellung mitzuteilen. Das
wiéhlende oder bestellende Organ
entscheidet in diesem Falle mit
Mehrheitsbeschluss, ob die Person zur
Wahl zugelassen wird. Unterbleibt die
Mitteilung, ist die Wahl bzw.
Bestellung der betroffenen Person
unwirksam.

Mitglieder konnen auf schriftlichen
Antrag  von  einer  regionalen
Gliederung in eine andere regionale
Gliederung wechseln. Abs. 1.1. gilt
entsprechend.

Mitgliedsverbinde

ASB sind
Mitglied der ibergeordneten
Organisationsstufen.

Die Neugriindung regionaler
Gliederungen ist mit dem zusténdigen
Landesverband abzustimmen. Uber
die  Aufnahme  beschlieft  der
Landesausschuss. Mit der Aufnahme
durch den Landesausschuss erwerben
die regionalen Gliederungen zugleich
die Mitgliedschaft im zustidndigen



2.3.

24.

3.2.

3.3.

Landesverband und im
Bundesverband. Thre Rechte im
Bundesverband werden durch die
Landesverbande wahrgenommen.

Die Mitgliedschaft endet bei Austritt,
Ausschluss oder Auflosung einer
Gliederung. Das nach der Liquidation
verbleibende Vermogen des
Mitgliedsverbandes  fillt an die
jeweilige iibergeordnete
Organisationsstufe.

Soweit die Mitgliedschaft eines
Landesverbandes endet, bleibt die
Mitgliedschaft der regionalen
Gliederungen im  Bundesverband
bestehen. Endet die Mitgliedschaft
einer regionalen Gliederung, bleibt die
Mitgliedschaft ihrer Mitglieder im
Landes- und Bundesverband erhalten.
Ihnen ist die Gelegenheit zu geben,
einer anderen regionalen Gliederung
beizutreten. Machen sie hiervon
keinen Gebrauch, so endet mit Austritt
aus der ausgeschlossenen oder
ausgetretenen regionalen Gliederung
nicht die Mitgliedschaft im Landes-
und Bundesverband. Der Austritt ist
diesen gegeniiber unmittelbar zu
erkléren.

Korporative Mitglieder

. Korporative Mitglieder sind sonstige

Mitglieder, die nicht natiirliche
Personen oder Gliederungen sind.

Als korporative Mitglieder konnen
dem ASB Vereinigungen,
Gesellschaften, Organisationen und
Institutionen angehdren. Je nach
regionaler oder iiberregionaler
Bedeutung konnen sie die
Mitgliedschaft bei der entsprechenden
Organisationsstufe des ASB erwerben.
Die korporative Mitgliedschaft von
ASB-Gesellschaften ist in Kapitel XI
geregelt, soweit sich Abweichungen

ergeben.

Korporative Mitglieder konnen auf
Antrag  durch den  Vorstand
aufgenommen werden. Die

3.4.

iibergeordnete Organisationsstufe ist
hiervon in Kenntnis zu setzen. Die
Beendigung der Mitgliedschaft richtet
sich nach Ziff. 2.3. Uber die Hohe des
Mitgliedsbeitrags wird eine gesonderte
Vereinbarung getroffen.

Sie haben kein aktives und passives

Wabhlrecht, sondern iiben ihre
Mitgliederrechte durch ihre
gesetzlichen Vertreter oder einen

Beauftragten ohne Stimmrecht aus.

V. Versammlungen, Konferenzen,

1.

1.1.

1.2.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

Ausschiisse

Willensbildungsorgane

Die Mitgliederversammlungen der

regionalen Gliederungen und die

Delegiertenkonferenzen der

Landesverbinde und des

Bundesverbandes sind die hochsten

Organe der jeweiligen

Organisationsstufen, in denen die

demokratischen Rechte der Mitglieder

ausgetibt werden.

Zwischen den Delegiertenkonferenzen

ist die Beschlussfassung {iiber die

Angelegenheiten, die nicht zwingend

von den Konferenzen zu entscheiden

sind, den Landesausschiissen und dem

Bundesausschuss tibertragen.

Mitgliederversammlungen der

regionalen Gliederungen

In den regionalen Gliederungen

werden jéhrlich ordentliche

Mitgliederversammlungen

durchgefiihrt.

An der  Mitgliederversammlung

konnen alle Mitglieder, die der

betreffenden regionalen Gliederung
beigetreten sind, mit Stimmrecht
teilnehmen.

Aufgabe der Mitgliederversammlung

ist es insbesondere,

2.3.1. den Bericht von Vorstand und
Geschiéftsfiihrung liber ihre
Tétigkeit und die Gesamtlage
der regionalen Gliederung und
ihrer Gesellschaften
entgegenzunehmen,
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2.5.

2.3.2. den  Jahresabschluss der
regionalen Gliederung
entgegenzunehmen,

2.3.3. den Priifbericht der
Kontrollkommission
entgegenzunehmen,

2.3.4. Antrdge an Landeskonferenz

und Landesausschuss Zu
beschlieflen,

alle vier Jahre die Mitglieder
von Vorstand und
Kontrollkommission sowie
zwel bis sechs Monate vor der
Landeskonferenz die
Delegierten zur
Landeskonferenz zu wéhlen
und gegebenenfalls
erforderliche Nachwahlen
vorzunechmen,  wobei  der
Vorstand bei Wahlen zur
Kontrollkommission kein
Stimmrecht hat,

2.3.5.

2.3.6. Mitglieder von Vorstand und
Kontrollkommission sowie
Delegierte abzuberufen,

2.3.7. iber die Entlastung von
Vorstandsmitgliedern zZu
entscheiden,

2.3.8. Anderungen der Satzung zu
beschliefen,

2.3.9. tber die Auflosung der
regionalen  Gliederung zu
beschlieBen.

Nicht zu den Aufgaben der

Mitgliederversammlungen gehort die
Befassung ~ mit arbeits- oder
betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.
Antrige zur Mitgliederversammlung
konnen gestellt werden:

2.5.1. von den stimmberechtigten
Mitgliedern,

2.52. von den Vorstinden der
regionalen Gliederungen,

2.5.3. von den
Kontrollkommissionen der

regionalen Gliederungen,

vom Landesvorstand,

von den Verbandsforen auf
regionaler Ebene,

von den Versammlungen der
Arbeiter-Samariter-Jugend
(ASJ).

2.54.
2.5.5.

2.5.6.

3.2

3.3.

Landeskonferenzen
In den Landesverbdnden werden alle
vier Jahre, jeweils zwischen drei und

sechs Monaten vor der
Bundeskonferenz, ordentliche
Landeskonferenzen durchgefiihrt.

Die Landeskonferenz setzt sich

zuSammen aus:

3.2.1 den Delegierten der regionalen
Gliederungen des jeweiligen
Landesverbandes,

3.2.2 den Vorsitzenden der

regionalen Gliederungen oder
ihren Vertretern, die Mitglied
des Vorstandes sein miissen,

3.2.3 der Prasidentin/dem
Prasidenten des
Landesverbandes und den
weiteren  Mitgliedern  des

Prisidiums, Letztere beratend,

3.2.4 den Mitgliedern des
Landesvorstandes,

3.2.5 den Mitgliedern der
Landeskontrollkommission,

3.2.6 vier von der Landesjugend

gewdhlten Vertretern,

3.2.7 den Mitgliedern der
Landesgeschéftsfiihrung ohne
Stimmrecht,

3.2.8 den Beauftragten oder

gesetzlichen Vertretern der
korporativen Mitglieder des
Landesverbandes ohne
Stimmrecht.
Aufgabe der Landeskonferenz ist es
insbesondere,

3.3.1. den Bericht von Vorstand und
Geschéftsfiihrung iiber ihre
Tatigkeit und die Gesamtlage
des Landesverbandes und
seiner Gesellschaften
entgegenzunehmen,

3.3.2. den Priifbericht der
Kontrollkommission
entgegenzunehmen,

3.3.3. Antréage an die
Bundeskonferenz Zu
beschliefen,

3.3.4. die Mitglieder von Vorstand

und Kontrollkommission sowie
zwel bis sechs Monate vor der



3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

3.4.5.
3.4.6.

3.4.7.

Bundeskonferenz die
Delegierten zur
Bundeskonferenz zu wibhlen,

wobet der Vorstand bei
Wahlen zur
Kontrollkommission kein

Stimmrecht hat,
Mitglieder von Vorstand und

Kontrollkommission sowie
Delegierte abzuberufen,

iber die Entlastung von
Vorstandsmitgliedern zu
entscheiden,

Anderungen der Satzung zu
beschlieflen,

iber die Auflosung des
Landesverbandes zZu
beschlieB3en.

Antrdge zur Landeskonferenz
konnen gestellt werden:

von den
Mitgliederversammlungen der
regionalen Gliederungen. Die
Landessatzungen konnen
bestimmen, dass Antrige zur
Landeskonferenz auch von den
Vorstinden der Regionalen
Gliederungen gestellt werden
konnen,

vom Landesausschuss,

vom Landesvorstand,

von
Landeskontrollkommission,
vom Bundesvorstand,

von den Verbandsforen auf
Landesebene,

von der Landesjugend.

der

4. Bundeskonferenz
4.1.Im Bundesverband wird alle vier Jahre

eine  ordentliche Bundeskonferenz
durchgefiihrt.
4.2.Die  Bundeskonferenz setzt sich
zusammen aus:
4.2.1. den Delegierten der
Landesverbande,
42.2. den Landesvorsitzenden oder

4.2.3.

thren Vertretern, die Mitglied
des Vorstandes sein miissen,
den Mitgliedern des
Bundesvorstandes,
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

den Mitgliedern des
Prasidiums,
den Mitgliedern der

Bundeskontrollkommission,
vier von der Bundesjugend
gewihlten Vertretern,

den Mitgliedern der
Bundesgeschiftsfiihrung ohne
Stimmrecht,

den Beauftragten oder
gesetzlichen  Vertreter  der
korporativen Mitglieder des
Bundesverbandes ohne
Stimmrecht.

4.3.Aufgabe der Bundeskonferenz ist es
insbesondere,

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

den Bericht von Vorstand und
Geschéftsfiihrung  iiber ihre
Tatigkeit und die Gesamtlage

des Bundesverbandes und
seiner Gesellschaften
entgegenzunehmen,

den Priifbericht der
Kontrollkommission
entgegenzunehmen,

die Mitglieder von Vorstand
und Kontrollkommission zu
wiahlen, wobei der Vorstand

bei Wabhlen zur
Kontrollkommission kein
Stimmrecht hat,

den Bundesjugendleiter zu

bestétigen; diese Bestétigung
ist befristet bis zur Wahl eines
neuen Bundesjugendleiters,

Mitglieder von Vorstand und

Kontrollkommission
abzuberufen,

iiber die Entlastung von
Vorstandsmitgliedern zZu
entscheiden,

die Vorsitzenden der Kammern
des Schiedsgerichts zu wihlen
und abzuberufen,

Anderungen der Satzung und

dieser Richtlinien zZu
beschlief3en,
iiber die Auflésung des
Bundesverbandes zZu
beschlieflen.



4.4. Antrage

zur Bundeskonferenz

konnen gestellt werden:

44.1.
4.4.2.
4.4.3.
4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

von den Landeskonferenzen,
vom Bundesausschuss,
vom Bundesvorstand,

von der
Bundeskontrollkommission,
vom  Verbandsforum auf
Bundesebene,

von der Bundesjugend.

5. Landesausschiisse

5.1.In den

5.2.

5.3.

5.4.

Landesverbianden werden

jéhrlich mindestens zwei Sitzungen
des Landesausschusses durchgefiihrt.

Der

Landesausschuss  setzt sich

zuSammen aus:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

mindestens je einem Mitglied

der Vorstinde der im
Landesverband
zusammengeschlossenen
regionalen Gliederungen,
wobei die Zahl der Mitglieder
aus den regionalen
Gliederungen die Zahl der
Mitglieder des

Landesvorstandes iibersteigen
muss,

der Présidentin/dem
Présidenten des
Landesverbandes und den
weiteren  Mitgliedern  des
Priasidiums, Letztere beratend,
den Mitgliedern des
Landesvorstandes,

zwei von der Landesjugend

gewihlten Vertretern,

den Mitgliedern der
Landeskontrollkommission
ohne Stimmrecht,

den Mitgliedern der

Landesgeschéftsfiihrung ohne
Stimmrecht.

Die Geschiftsfithrer/innen der

regionalen Gliederungen sind

berechtigt, ohne Stimmrecht

teilzunehmen.

Aufgabe des Landesausschusses ist es

insbesondere,

5.4.1. den jidhrlichen Bericht des
Vorstandes und der
Geschéftsfilhrung  iiber die
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5.4.2.

54.3.

5.44.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

Tétigkeit und die Gesamtlage

des Landesverbandes und
seiner Gesellschaften
entgegenzunehmen,

den  Jahresabschluss  des
Landesverbandes
entgegenzunehmen,

den jéhrlichen Wirtschaftsplan
(Budget-, Investitions- und
Stellenplan) des
Landesverbandes zZu
beschlief3en,

tiber die Bildung, Aufnahme
und Gebietsdnderung
regionaler Gliederungen im
Wirkungskreis des
Landesverbandes zZu
beschlief3en,

Anzahl und Verteilung der
Delegierten fiir die

Landeskonferenz nach Ziff. 7
festzustellen,

Ort und Zeitpunkt der nichsten
Landeskonferenz festzusetzen,

zwischen den
Landeskonferenzen
notwendige Ergidnzungswahlen
zum  Vorstand und zur
Kontrollkommission
vorzunechmen,  wobei  der
Vorstand bei
Ergénzungswahlen zur
Kontrollkommission kein
Stimmrecht hat,

tiber die Entlastung von
vorzeitig ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedern Zu
entscheiden,

verbindliche allgemeine
Regelungen fiir den
Landesverband und  seine
Gesellschaften sowie fiir die
Tatigkeit der im
Landesverband

zusammengeschlossenen
regionalen Gliederungen und
ihrer Gesellschaften zu treffen,
fiir  besondere  Aufgaben
Ausschiisse einzusetzen.

5.5. Antrdge zum Landesausschuss konnen
gestellt werden:



5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.
5.5.6.

von den Mitgliedern des
Landesausschusses,
vom Landesvorstand,
von der

Landeskontrollkommission,
von den Verbandsforen auf
Landesebene,

von der Landesjugend,

von den Vorstinden wund
Mitgliederversammlungen der
regionalen Gliederungen.

6. Bundesausschuss
6.1.Im Bundesverband werden jéhrlich

mindestens zwei  Sitzungen des
Bundesausschusses durchgefiihrt.
Bundesausschuss  setzt  sich

6.2.Der

zusammen aus:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

den Landesvorsitzenden oder
ihren Vertretern,

je einem von den
Landesvorstinden zZu
bestimmenden Vertreter,

der Présidentin/dem
Prisidenten des
Bundesverbandes und den
weiteren ~ Mitgliedern  des
Prasidiums, Letztere beratend,
den Mitgliedern des
Bundesvorstandes,

zwei von der Bundesjugend
gewihlten Vertretern,

den Mitgliedern der
Bundeskontrollkommission
ohne Stimmrecht,

den Mitgliedern der

Bundesgeschiftsfiihrung ohne
Stimmrecht.

6.3.Die Landesgeschiftsfiihrer/innen sind

berechtigt, ohne Stimmrecht
teilzunehmen.

6.4.Aufgabe des Bundesausschusses ist es
insbesondere

6.4.1. den jdhrlichen Bericht des

Vorstandes und der

Geschéftsfilhrung  liber  die

Tétigkeit und die Gesamtlage

des  Bundesverbandes und

seiner Gesellschaften

entgegenzunehmen,
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6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

den Jahresabschluss des
Bundesverbandes
entgegenzunehmen,

den jdhrlichen Wirtschaftsplan
des Bundesverbandes zZu
beschliefen,

Anzahl und Verteilung der
Delegierten fiir die

Bundeskonferenz nach Ziff. 7
festzustellen,

Ort und Zeitpunkt der néchsten
Bundeskonferenz festzusetzen,
zwischen den
Bundeskonferenzen notwendige

Ergéinzungswahlen zum
Vorstand, zur
Kontrollkommission und zum
Schiedsgericht  vorzunehmen,
wobei der Vorstand bei
Ergénzungswahlen zur
Kontrollkommission kein
Stimmrecht hat,

iiber die Entlastung von
vorzeitig ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedern zZu
entscheiden,

ein bundesweit einheitliches

ASB-Qualitdtsmanagement-
system zu beschlieen,
Rahmenvorgaben fiir die Arbeit
der Gliederungen und der ASB-
Gesellschaften zu beschlieBen
und die ihm nach diesen
Richtlinien iibertragenen
Regelungen zu treffen,

fiir besondere Aufgaben
Ausschiisse einzusetzen.

6.5.Antrdge zum Bundesausschuss konnen
gestellt werden:

6.5.1.

6.5.2.
6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.
6.5.6.

von den Mitgliedern des
Bundesausschusses,

vom Bundesvorstand,

von
Bundeskontrollkommission,
vom Verbandsforum
Bundesebene,

von der Bundesjugend,

von den Landesvorstinden und

Landesausschiissen.

der

auf



7. Delegierte

7.1.Bei der Wahl von Delegierten zu
Konferenzen soll auch eine gleiche
Anzahl  Ersatzdelegierter  gewihlt
werden.

7.2.Die Amtszeit der Delegierten betrdgt
vier Jahre. Sie endet mit der Wahl
neuer Delegierter in der nachfolgenden
ordentlichen Konferenz oder der der
ordentlichen Konferenz unmittelbar
vorausgehenden
Mitgliederversammlung. Die Amtszeit
endet auch, wenn Delegierte ihre
Gliederung wechseln.

7.3.Soweit Delegierte vor der Konferenz
zuriicktreten, von  diesem Amt
suspendiert sind, den Delegiertenstatus
durch  einen  Gliederungswechsel
verlieren, oder aus anderen Griinden an
der Konferenzteilnahme gehindert
sind, riicken Ersatzdelegierte in der
Reihenfolge der meist erzielten
Stimmen bei threr Wahl nach.

7.4.In den Satzungen ist die Anzahl der

von den Konferenzen und
Versammlungen Zu wihlenden
Delegierten oder der

Delegiertenschliissel festzulegen. Wird
ein Delegiertenschliissel festgelegt, so
ist in der Satzung der Stichtag fiir die
Berechnung des Delegiertenschliissels
zu bestimmen. Die Festlegung von

zusétzlichen Grundmandaten ist
zuldssig. Bei der Festlegung der
Anzahl der Grundmandate ist der
Grundsatz der gleichmifigen
Repriasentation der Mitglieder zu
beachten.

7.5.Wird die Delegiertenzahl festgelegt,
werden die auf die einzelnen

Gliederungen zu verteilenden Mandate
nach dem Niemeyer-Verfahren
(Mitgliederzahl des Landesverbandes
oder der regionalen Gliederung
multipliziert mit der Zahl der zu
vergebenden Delegiertenmandate
dividiert durch die
Gesamtmitgliederzahl des Bundes-
oder Landesverbandes) ermittelt.
7.6.Die  Anzahl der Mitglieder der
Konferenzen muss so bemessen sein,
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dass die gewihlten Delegierten die

Mehrheit haben, die zur
Satzungsidnderung und
Vereinsauflosung notwendig ist.

8. Rechte iibergeordneter
Organisationsstufen

8.1.Die Mitglieder der Organe der
iibergeordneten  Organisationsstufen
haben das Recht, an den Konferenzen,
Ausschusssitzungen und
Mitgliederversammlungen der

nachgeordneten Gliederungen beratend
teilzunehmen.
8.2.Die iibergeordneten
Organisationsstufen sind unter
Wahrung der satzungsgemafien
Ladungsformlichkeiten zZu den
Konferenzen, Ausschusssitzungen und
Mitgliederversammlungen einzuladen.
8.3.Eine aufBlerordentliche Konferenz bzw.
Mitgliederversammlung oder eine
Ausschusssitzung muss aus wichtigem

Grund auch auf Verlangen der
unmittelbar ibergeordneten
Organisationsstufe einberufen werden.
Kommt die Gliederung diesem
Verlangen nicht innerhalb von zwei
Wochen nach, so kann die
iibergeordnete Organisationsstufe

selbst eine auBerordentliche Konferenz
bzw. Mitgliederversammlung oder eine
Ausschusssitzung einberufen.

8.4.Die von den Mitgliederversammlungen
und Landeskonferenzen beschlossenen
Satzungen und deren Anderungen sind
den jeweiligen Landesverbdnden und
dem Bundesverband innerhalb von vier
Wochen nach Beschlussfassung zu

iibersenden.

8.5.Die regionalen Gliederungen haben
iiber ithre Vorstdnde bzw.
Geschiftsfithrungen dem

Bundesverband jdhrlich bis spitestens
30.04. Leistungsdaten nach einem vom
Bundesverband erarbeiteten Muster zu
liefern.

V1. Vorstinde

1.  Strategische Fiihrung und Aufsicht



1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Die Tatigkeit des Vorstandes liegt in

der strategischen Fiihrung der
jeweiligen ASB-Gliederung und in
der  Aufsicht  gegeniiber der
Geschiéftsfithrung.

Strategische  Fithrung ist  die

Bestimmung der langfristigen Ziele
der Gliederung, die Wahl geeigneter
MaBnahmen und die Zuteilung von
Ressourcen, um die festgelegten
Ziele zu erreichen.

Im Ubrigen fiihrt der Vorstand die
Geschifte seiner Gliederung
eigenverantwortlich und

gewissenhaft nach Maligabe dieser
Richtlinien, der Satzung, der
Geschiftsordnung sowie der
Beschliisse der Konferenzen und
Ausschiisse, soweit sie nicht der
Geschéftsfithrung zugewiesen sind.

Aufgaben

Aufgaben des Vorstandes sind ins-
besondere:

die strategischen  Ziele der
Gliederung periodisch festzulegen,
die Mitglieder der Geschiftsfiihrung
auszuwahlen, einzustellen und zu
entlassen sowie als Organ zu
bestellen und abzuberufen,

eine  Geschéftsordnung fiir den
Vorstand, in der auch die
Aufgabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist,
sowie fiir die Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und
Geschiéftsfithrung zu beschlieBen, fiir
die die Ausschiisse verbindliche
Rahmenvorgaben festlegen,

die Ordnungs- und ZweckmaiBigkeit
der Geschiéftsfiihrung zu
beaufsichtigen,

dafiir Sorge zu tragen, dass die ASB-
Gesellschaften der Gliederung sich
im Gesellschaftsvertrag verpflichten,
die Satzung einschlieBlich dieser
Richtlinien anzuerkennen, und dass
eine solche
Anerkennungsvereinbarung in den
Vertragen mit der Geschiftsfithrung
enthalten ist,
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

dafiir Sorge zu tragen, dass die
unmittelbaren ~ ASB-Gesellschaften
sich im Gesellschaftsvertrag
verpflichten, von ihren Einsichts-
und Auskunftsrechten nach § 5la
GmbHG gegentiber ihren
Tochtergesellschaften Gebrauch zu
machen, wenn der Vorstand als
Gesellschaftervertreter dies verlangt,
dafiir Sorge zu tragen, dass im
Bereich der Finanzen und Kontrolle
der jeweiligen ASB-Gliederung und

ihrer Gesellschaften die
Verpflichtungen des Kapitels X
eingehalten werden,

Wirtschaftspldane zu  beschlieflen,

soweit diese Richtlinien nicht ein
anderes Gremium hierfiir bestimmen,
den Jahresabschluss einschlieBlich
des Lageberichtes zu verabschieden,
Grundstiicksgeschéfte, = Darlehens-
und Biirgschaftsvertrige sowie Miet-
und Leasingvertrdge abzuschlieBen
oder eine andere Person
rechtsgeschiftlich hierfiir Zu
bevollméchtigen,

die Mitgliederversammlungen,
Konferenzen = bzw.  Ausschiisse
einzuberufen,

die Berichts- und Vorlagepflichten
gegeniilber den  Versammlungen,
Konferenzen und Ausschiissen zu
erfiillen,

in Abstimmung und gemeinsam mit

der Geschiéftsfiihrung

o die Vertretung und
Reprisentation gegeniiber
Parlament, Regierung, Behorden,
Institutionen, Gesellschaften,
Vereinigungen und der
Offentlichkeit wahrzunehmen,

e fiir eine gute Zusammenarbeit
der Gliederungen zu sorgen und
sie  bei ihrer Arbeit zu
unterstiitzen,

e daflir Sorge zu tragen, dass die
Aktivititen der Gliederung im
Bereich des freiwilligen
Engagements  geférdert und
koordiniert werden.



2.14 die Entlastung des nach § 30 BGB

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

als besonderer Vertreter des Vereins
berufenen Geschéftsfithrers.

Zusammensetzung
Der Vorstand besteht aus
e ciner/einem Vorsitzenden,
e ciner/einem bis zwei stellvertreten-
den Vorsitzenden und
e mindestens  zwei
Vorstandsmitgliedern.
Die Erweiterung des Vorstandes ist
moglich. Dabei soll die Zahl der
Mitglieder des Vorstandes insgesamt
eine ungerade sein.
Die Zusammensetzung des
Vorstandes soll dem Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und
Minnern Rechnung tragen.
Im  Vorstand soll  &rztlicher,
kaufmédnnischer, juristischer und
sozialpolitischer Sachverstand
vertreten sein. Je ein
Vorstandsmitglied soll Erfahrung in
der Freiwilligen- und in der
Jugendarbeit haben. Soweit in einem
Landes- oder im Bundesvorstand
arztlicher Sachverstand nicht
vertreten ist, ist ein Arzt vom
Vorstand zu seiner Beratung sowie
als Vertreter in arztlichen Gremien
als Landes- bzw. Bundesarzt zu
berufen.
Bei den Vorstandswahlen sind die
Interessen der Freiwilligen und der
Jugend zu berticksichtigen.
Der Vorstand ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Hailfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist.

weiteren

Vertretung

Der Vorstand vertritt die rechtlich
selbststindige Gliederung gerichtlich
und aufBergerichtlich. Sie wird durch
die/den Vorsitzende/n und eine/n
stellvertretenden Vorsitzende/n
gemeinsam oder durch einen von
thnen jeweils gemeinsam mit einem
weiteren Vorstandsmitglied
vertreten.
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5.2

5.3.

5.4.

Amtszeit

Die Mitglieder des Vorstandes
werden fiir vier Jahre gewihlt.

Die Wahl findet in den ordentlichen
Konferenzen bzw. in der
Mitgliederversammlung, die der
ordentlichen Landeskonferenz
vorausgeht, statt. Bei Nachwahl
einzelner Mitglieder des Vorstandes
bleibt ihre Amtszeit auf die
verbleibende Amtsdauer der iibrigen
Mitglieder des Vorstandes
beschréankt. Sollte ein Vorstand nicht
turnusgemal neu gewdhlt werden, ist
eine Regelung zu treffen, die
sicherstellt, dass der Wahlturnus
hergestellt wird. Die Landessatzung
kann etwas anderes vorsehen.

Die Wiederwahl von Mitgliedern des
Vorstandes ist moglich.

Die ausscheidenden
Vorstandsmitglieder sind zur
ordnungsgemiBen Ubergabe der
Geschifte verpflichtet.

Landesverbandsregelungen

Fir die Vorstinde nicht in das
Vereinsregister eingetragener
regionaler Gliederungen konnen die
Landesverbinde zu Ziff. 2 und 4
dieses Kapitels abweichende
Regelungen treffen.

VII. Geschiftsfithrungen

1. Operative Gesamtleitung

1.1.

1.2.

Die Geschiftsfiihrung ist in den
Grenzen dieser Richtlinien, der
jeweiligen Satzung, der Beschliisse der
Konferenzen, Ausschiisse und des
Vorstandes, der vom Vorstand zu
beschlieBenden Geschéftsordnung
sowie im Rahmen des jdhrlichen
Wirtschaftsplanes zustdndig fiir die
operative Gesamtleitung der
Geschiftsstelle und der Einrichtungen
und Dienste der Gliederung.

Operative Fiihrung ist Handeln zur
Erreichung der vom  Vorstand
bestimmten strategischen Ziele der
Gliederung im  Rahmen  der



vereinbarten Mallnahmen und unter
Nutzung der bereitgestellten
Ressourcen.

1.3. Die Geschiftsfiihrung unterstiitzt den
Vorstand bei der Entwicklung der
strategischen Vorgaben.

1.4.Im Bereich der Finanzen und
Kontrolle unterliegt die
Geschiftsfithrung neben dem Vorstand
den Verpflichtungen nach Kapitel X.

1.5. Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung
verpflichten sich, die jeweilige
Geschiftsordnung des Vorstandes als
verbindlich anzuerkennen. Besteht die
Geschiftsfilhrung  aus  mehreren
Mitgliedern, so gibt sie sich aulerdem
eine eigene Geschiftsordnung, die der
Zustimmung des Vorstandes bedarf.

2. Berichts- und Vorlagepflichten

2.1. Die Geschiftsfithrung hat gegeniiber
dem  Vorstand eine in  der
Geschiftsordnung ndher zu regelnde
Berichts- und Vorlagepflicht.

2.2.Der Vorstand ist insbesondere
unverziiglich zu unterrichten bei

e wesentlicher Uber- oder

Unterschreitung des

Wirtschaftsplanes, die zu einem

erkennbaren Bedarf eines

Nachtrags-Wirtschaftsplans im
laufenden Geschiftsjahr fiihrt,

e aullergewohnlichen  Ereignissen,
insbesondere wenn sie zu einer
Gefdhrdung der Gliederung in

threr Existenz oder in nicht
unerheblichen  Vermdogensteilen
fiithren konnen,
2.3.Die  Geschiftsfilhrung hat dem
Vorstand insbesondere
e jahrlich einen Entwurf des
Wirtschaftsplans sowie

gegebenenfalls eines Nachtrags-
Wirtschaftsplans vorzulegen,

e regelmdBig schriftlich, mindestens
einmal im Quartal, iiber den
aktuellen Stand der Ergebnisse des
gewOhnlichen Geschiftsbetriebes
der Gliederung zu berichten,

e den Jahresabschluss der
Gliederung mit Entwurf des
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Lageberichtes zur  Beratung
vorzulegen.

2.4. Die Geschiftsfiihrung hat dem
Vorstand zu einzelnen Sachverhalten,
die fir die Entwicklung der
Gliederung von Bedeutung sein

konnen, Bericht zu erstatten.

3. Personal

3.1. Die Geschiftsfiihrung ist Vorgesetzte
der in der jeweiligen Gliederung
titigen hauptamtlichen Mitarbeiter.
Sie fiihrt die im operativen Bereich
von ihr eingesetzten Freiwilligen.

3.2. Zu den Aufgaben der
Geschéftsfiithrung gehort das
Personalwesen, insbesondere  die
Personalentwicklung.

3.3.Die  Geschiftsfiihrung stellt den
Zugang der Mitarbeiter zu ASB-
internen Kommunikations- und

Informationsmitteln sicher.

3.4. Fiir den Abschluss von Tarifvertragen
bedarf die Geschiftsfiihrung der
Zustimmung des Vorstandes.

4. Rechtsstellung
4.1. Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung

konnen auch als besondere Vertreter
im Sinne des § 30 BGB berufen

werden. Thre Vertretungsmacht
erstreckt sich in diesem Fall auf alle
Rechtsgeschifte, die der  ihr
zugewiesene Geschiftskreis

gewoOhnlich mit sich bringt.

4.2. Die Geschiftsfiihrung nimmt an den
Sitzungen der anderen Organe der
Gliederung mit  Ausnahme  der
Sitzungen der Kontrollkommission
beratend teil.

5. Amtsdauer

5.1.Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung
werden vom Vorstand in der Regel fiir
einen Zeitraum von maximal fiinf
Jahren berufen.

5.2.Entsprechend der Amtszeit sollen die
Dienstvertrage auf eine Hochstdauer
von fiinf Jahren befristet werden. Bei
erneuter Berufung kann wiederholt ein
befristeter Vertrag geschlossen werden.



5.3.

6.

Der Vorstand kann ein Mitglied der
Geschéftsfiihrung  vor  Ablauf der
Amtszeit aus wichtigem  Grund
abberufen. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere vor, wenn Tatsachen
vorliegen, die das Vertrauen in die
weitere  Amtsfiihrung ausschlieSen.
Gleiches gilt fiir die Kiindigung des
Dienstvertrages. Kiindigt ein Mitglied

der Geschiéftsfiihrung den
Dienstvertrag, so ist auch seine
Organstellung beendet.

Landesverbandsregelungen

Fir die Geschéftsfiihrung nicht in das
Vereinsregister eingetragener regionaler
Gliederungen konnen die Landesverbande
abweichende Regelungen treffen.

VIII. Kontrollkommissionen

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Aufgaben

Die Kontrollkommissionen stellen die
wirtschaftlichen =~ Verhiltnisse  des
Vereins und das satzungsgemélle
Handeln der Vorstidnde fest, indem sie
insbesondere die Verwendung der
Mittel, die Planung und
Rechnungslegung und die
OrdnungsmaéBigkeit der
Geschéftsfiihrung im  Sinne von
Kapitel X  dieser  Richtlinien
iiberpriifen. Zu diesem Zweck miissen
die Konferenzen des Bundesverbandes
und der Landesverbidnde sowie die
Mitgliederversammlungen
Kontrollkommissionen wihlen.

Die Kontrollkommissionen fiihren
mindestens einmal im Jahr eine
Priifung der jeweiligen Gliederung
durch. Dariiber hinaus kdnnen sie in
begriindeten Féllen weitere Priifungen
vornehmen.
Bundeskontrollkommission und
Landeskontrollkommissionen kdénnen
von den Vorstdnden und Ausschiissen
ihrer Organisationsstufe in besonderen
Fidllen Priifungen bei nachgeordneten
Gliederungen iibertragen werden.
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1.4.

L.5.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

3.2

Die Kontrollkommissionen sind bei
threr Arbeit unabhdngig und an
Weisungen nicht gebunden. Sie sind
das Priifungsinstrument von
Bundeskonferenz, Landeskonferenzen
und Mitgliederversammlungen und
nur ihnen gegeniiber verantwortlich.

Der Bundesauschuss beschliefit im
Einvernechmen mit der
Bundeskontrollkommission
Priifungsrichtlinien.
Verhiltnis der

Kontrollkommissionen zu Revision
und Aufsicht

Die Kontrollkommissionen erginzen
vorhandene Kontrollsysteme. Soweit
diese nicht vorhanden sind, treten sie
an deren Stelle.

Soweit eine interne und externe
Revision durchgefiihrt wird oder
Aufsichtsgremien vorhanden sind,
stiitzen sich die Kontrollkommissionen
auf deren Berichte und Ergebnisse. In
begriindeten Féllen fiihren sie eigene
Priifungshandlungen durch.

Die Kontrollkommissionen
iiberwachen die Behebung der von der
internen und externen Revision oder
von Aufsichtsgremien aufgezeigten
Mingel und Beanstandungen durch
die Vorstiande.

Rechte
Die Kontrollkommissionen haben ein
Einsichtsrecht in alle Unterlagen und

Aufzeichnungen iiber
Geschéftsvorgénge. Diese sind ihnen
vorzulegen und ihnen st jede
Aufkldrung und jeder Nachweis zu
gewihren.

Die Vorlage-, Aufkldrungs- und
Nachweispflicht erstreckt sich auch auf
Unterlagen iiber
Gesellschaftsbeteiligungen. Auf

Verlangen der Kontrollkommission ist
der Vorstand verpflichtet, von seinem
Auskunfts- und Einsichtsrecht als
Gesellschaftervertreter (§ S5la
GmbHG) Gebrauch zu machen. Bei
ASB-Gesellschaften kann er Mitglieder
der Kontrollkommission zur Ausiibung



3.3.

3.4.

3.5.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

dieser Rechte bevollmichtigen, wenn

sie eine sanktionsbewihrte
Geheimhaltungserkldrung abgeben.
Der Vorsitzende der

Kontrollkommission oder ein Vertreter
sind berechtigt, an den Sitzungen des
Vorstandes seiner Gliederung ohne

Stimmrecht teilzunehmen. Die
Mitglieder von
Bundeskontrollkommission und
Landeskontrollkommissionen sind

berechtigt, an den Ausschusssitzungen
ithrer Organisationsstufe ohne
Stimmrecht und an den Konferenzen
mit Stimmrecht teilzunechmen.

Die Kontrollkommissionen sind
berechtigt, zur  Aufklirung von
Sachverhalten die Einberufung von
Sitzungen der Vorstidnde ihrer und der
nachgeordneten  Gliederungen  zu
verlangen und an diesen Sitzungen
teilzunehmen. Dariiber hinaus kann die
Bundeskontrollkommission Sitzungen
des Bundesausschusses und der
Landesausschiisse, die
Landeskontrollkommissionen konnen
Sitzungen des jeweiligen
Landesausschusses und der
Mitgliederversammlungen in ihrem
Landesverband verlangen.
Bei der Auswahl des
Wirtschaftspriifers sind
Kontrollkommissionen zu horen.

externen
die

Priifungsbericht

Spitestens innerhalb von drei Monaten
nach der Prifung legen die
Kontrollkommissionen den
betroffenen Gliederungen und den
iibergeordneten  Organisationsstufen
zur Beachtung einen schriftlichen
Priifungsbericht vor.

Vor Erstellung des Priifungsberichts
sind die betroffenen Gliederungen zu
horen. Der Bericht ist unter Beachtung
der Stellungnahme der Gliederung zu
erstellen.

Die Kontrollkommission stellt in
threm Priifungsbericht in sachlicher
Form Mingel fest und beanstandet
Handlungen (Tun, Dulden,
Unterlassen). Sie soll auch Hinweise
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4.4.

zur Behebung von festgestellten
Mingeln und Beanstandungen geben.
Es ist Aufgabe von Vorstand und

Geschiéftsfiihrung bzw. bei ASB-
Gesellschaften von der
Geschiéftsfilhrung, die Maéngel und
Beanstandungen  durch  geeignete
MaBnahmen zeitnah zu beheben. Die
Kontrollkommission priift, ob die
festgestellten Mingel und

Beanstandungen beseitigt wurden.
Bundes- und
Landeskontrollkommission =~ kdnnen
anldsslich einer Priifung nach Ziff. 1.3.
die Priifberichte der
Kontrollkommissionen nachgeordneter
Organisationsstufen oder Teile davon
bestétigen oder autheben.

5. Zusammensetzung

5.1

5.2

5.3.

Die Kontrollkommissionen bestehen
beim Bundesverband aus fiinf, bei den
Landesverbanden aus drei bis fiinf und
bei den regionalen Gliederungen aus
mindestens zwei bis fliinf Mitgliedern.
Sie wihlen sich ihren Vorsitzenden

selbst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

In den Kontrollkommissionen sollen
Mitglieder mit kaufménnischem und
juristischem Sachverstand vertreten
sein.

Zum Mitglied von
Kontrollkommissionen kann nicht
gewihlt werden, wer bereits Mitglied
der Kontrollkommission einer
unmittelbar iiber- oder —
nachgeordneten Organisationsstufe ist.

IX. Ehrenkodex

1.

1.1.

Unvereinbare Titigkeiten

Um Interessengegensitze zZu
vermeiden, werden folgende Bereiche
geregelt:

e Unvereinbarkeit von

ehrenamtlicher und hauptamtlicher
Mitarbeit;



e FEinschrinkungen fiir
hauptamtliche Mitarbeiter;
e Befangenheit bei der
Beschlussfassung;
e Beschriankungen bei
Geschéftsbeziehungen.
1.2. Die Ausschiisse konnen fiir alle

Bereiche weitergehende Regelungen
beschlieBen.

2. Unvereinbarkeit von ehrenamtlicher
und hauptamtlicher Mitarbeit
2.1.Vorstandsmitglieder, Mitglieder von

Kontrollkommissionen, von
Aufsichtsriten von ASB-
Gesellschaften, Prisidiumsmitglieder

sowie die Schiedsrichter {iben ihre
Tétigkeit grundsdtzlich ehrenamtlich
aus. Sie konnen fiir die Wahrnehmung
ihrer satzungsgemifen Aufgaben eine
von der Mitgliederversammlung, dem

Landesausschuss oder dem
Bundesausschuss festzusetzende
pauschale Vergilitung erhalten.

2.2.Die  Wahl von hauptamtlichen
Mitarbeitern (einschlieBlich
Geschiftsfiihrern und
Zivildienstleistenden) aller
Organisationsstufen des ASB und

seiner Gesellschaften in Vorstinde und

Kontrollkommissionen ist nicht
zuldssig.
23.Fir die Wahl  hauptamtlicher

Mitarbeiter in Vorstinde regionaler
Gliederungen kann es Ausnahmen
geben, nicht jedoch fiir Geschéftsfiihrer
und Mitarbeiter im Anstellungsverband
bzw. in dem  Verband, der
Mehrheitsgesellschafter ist.
2.4.Ausnahmen 1.S.d. Ziff. 2.3. sind nur
mit Genehmigung des Ausschusses der

ibergeordneten Organisationsstufe
zuldssig. Bei Ablehnung der
Genehmigung ist die Wahl insoweit
ungiiltig.

2.5.Die Ausschiisse konnen generelle

Regelungen iiber Ausnahmen 1i.S.d.

Zift. 2.3. treffen, jedoch diirfen
hochstens ein Drittel der
Vorstandsmitglieder hauptamtliche

Mitarbeiter sein.
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3. Einschriankungen fiir hauptamtliche
Mitarbeiter

ASB-Gesellschaften diirfen keine

Beteiligungen von hauptamtlichen

Mitarbeitern zulassen.

4. Befangenheit bei der
Beschlussfassung

4.1.An der Beschlussfassung in den
Organen von Bundesverband,
Landesverbanden, regionalen
Gliederungen und deren ASB-

Gesellschaften darf ein Mitglied oder
sein Vertreter weder beratend noch
entscheidend mitwirken, wenn die
Entscheidung einer Angelegenheit ihm
selbst oder Angehdrigen  einen
unmittelbaren Vor- oder Nachteil
bringen kann.

4.2.Gleiches gilt, wenn das Mitglied oder
seine  Angehorigen Mitglied des
Vorstandes, des Aufsichtsrates oder
eines gleichartigen Organs bei einer
Gesellschaft oder Vereinigung ist, das

durch die Beschlussfassung einen
unmittelbaren Vor- oder Nachteil
erfahrt oder erfahren konnte.

5. Beschrinkungen bei

Geschiiftsbeziehungen

5.1.Ein  Mitglied von Vorstand oder
Geschiftsfilhrung des ASB kann im
Namen seiner Gliederung weder mit
sich in eigenem Namen noch als

Vertreter eines Dritten ein
Rechtsgeschdft vornehmen, es sei
denn, dass das Rechtsgeschift

ausschlieBlich in der Erfiillung einer

Verbindlichkeit besteht. Die
Ausschiisse konnen im  Einzelfall
Ausnahmen vom Verbot des

Insichgeschéfts gestatten.
5.2.Mitglieder von Kontrollkommissionen
diirfen weder mittel- noch unmittelbar
entgeltliche  Leistungen fir die
Gliederung, fiir die sie tétig sind, oder
eine ihrer Gesellschaften erbringen.
5.3.Geschiéftsbeziehungen zwischen dem
ASB sowie seinen Gesellschaften und
Organmitgliedern oder ihren
Angehorigen sind dariiber hinaus nur



X.

—
.

1.3.

1.4.

nach Mafgabe von Rahmenvorgaben
der Ausschiisse zuldssig.

Aufwendungsersatz

Pauschaler Ersatz der Aufwendungen
von Mitgliedern der Vorstdnde und der
Kontrollkommissionen der regionalen

Gliederungen bedarf einer
Beschlussfassung des
Landesvorstandes. Bei Vorstidnden und
Kontrollkommissionen auf Landes-

bzw. auf Bundesebene bedarf es der
Beschlussfassung des Landes- bzw.
Bundesausschusses.

Finanzen und Kontrolle

Planung und Rechnungslegung

. Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
. Es ist ein Wirtschaftsplan zu erstellen,

der jéhrlich bis zum 30.November des
Vorjahres fiir das folgende
Geschiftsjahr den zustiandigen
Beschlussorganen  vorzulegen  ist.
Gegebenenfalls ist ein Nachtrags-
Wirtschaftsplan  fiir das laufende
Geschiftsjahr zu erstellen.

Die Rechnungslegung ist analog zu
den handelsrechtlichen Vorschriften
(§§ 238 ff. HGB) durchzufiihren.
Dariiber hinaus gelten die ergéinzenden
Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften
entsprechend (§§ 264 ff. HGB).
Insbesondere ist dem Jahresabschluss
ein Anhang und ein Lagebericht
hinzuzufligen.

Jahresabschluss und Lagebericht sind
nach Mallgabe der Rahmenvorgaben
nach Ziff. 5.1. dieses Kapitels von
einem Wirtschaftspriifer zu priifen;
das Ergebnis der Priifung ist in einem
Bestdtigungsvermerk
zusammenzufassen (§§ 316 ff. HGB).
Der Wirtschaftspriifer soll auch nach
MaBgabe der Rahmenvorgaben nach

Ziff.  5.1. dieses Kapitels die
OrdnungsmaéBigkeit der
Geschiftsfiithrung priifen. Die
Ergebnisse sind den zustdndigen

Beschlussorganen spétestens bis zum
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2.2.

2.3.

3.2.

3.3.

3.4.

. Die

30.Juni des auf das Geschiftsjahr
folgenden Jahres vorzulegen.

Verwendung der Mittel

Mittel (sdmtliche
Vermogenswerte) des ASB diirfen nur
fiir satzungsgemafle Zwecke
verwendet werden. Es sind die
Grundsidtze der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaiBigkeit zu
beachten.

Verpflichtungen  diirfen nur im
Rahmen des fiir das Geschiftsjahr
beschlossenen Wirtschaftsplanes und
der zur Verfiigung stehenden Mittel
eingegangen werden.

Sollte der Wirtschaftsplan nicht vor
Beginn des Geschéftsjahres
beschlossen worden sein, so diirfen fiir
die Zeit vom  Beginn des
Geschiftsjahres bis zum Beschluss des
Wirtschaftsplanes  nur  die  zur
Fortfiihrung des  Dienstbetriebes
unabweisbar notwendigen Ausgaben
getitigt werden, wenn sie durch
laufende Einnahmen gedeckt sind.

Risikomanagement

.Es sind geeignete MaBnahmen zu

treffen, insbesondere ist ein

Risikomanagement- und

Uberwachungssystem  einzurichten,

damit den Fortbestand gefdhrdende

Entwicklungen friih erkannt werden.

Bestandteile des Risikomanagement-

und Uberwachungssystems sind:

e Internes Uberwachungssystem,

e Controlling,

e Frilhwarnsystem.

Wesentliches Element des internen

Uberwachungssystems ist neben den

organisatorischen

SicherungsmafBnahmen und internen

Kontrollen die Einrichtung einer

dokumentierten internen Revision.

Das Controlling umfasst insbesondere:

e cine monatliche Auswertung der
Informationen iiber den aktuellen

Stand  der  Ergebnisse  des
Geschéftsbetriebs,
e die Einfilhrung eines ASB-

einheitlichen Berichtswesens, dem



3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

5.2.

. Die

ein einheitlicher Kontenrahmen
zugrunde liegen soll.

Ein Frilhwarnsystem ist ein System

zur Informationserfassung, -

verarbeitung und -mitteilung liber fiir

den Bestand des ASB bedeutsame

Gegebenheiten und Entwicklungen im

ASB und seiner Umwelt.

Pflichten gegeniiber iibergeordneten
Organisationsstufen
Zur Schaffung von Transparenz iiber
die wirtschaftliche Entwicklung des
Gesamtverbandes haben alle
Gliederungen des ASB gegeniiber der
jeweiligen iibergeordneten
Organisationsstufe ~ Vorlage- und
Informationspflichten. Die regionalen
Gliederungen stellen den
iiberregionalen ~ Organisationsstufen
die fiir die Offentlichkeitsarbeit und
das gemeinsame Marketing zu
verwendenden  Informationen  auf
Anfrage zeitnah zur Verfiigung.
Der iibergeordneten
Organisationsstufe sind
e bis zum 31.Januar
Wirtschaftspline,
e bis zum 31.Juli die Ergebnisse der
Priifungen nach Ziff. 1.4.
vorzulegen.
Die iibergeordnete Organisationsstufe
ist liber wichtige Angelegenheiten der

die

Gliederung oder einer  ihrer

Gesellschaften rechtzeitig und

angemessen zu unterrichten. Es sind

insbesondere  unaufgefordert und

unverziiglich zu melden:

e drohende Zahlungsunfahigkeit
oder Uberschuldung,

e Antrag auf Eroffnung oder

Eroffnung des Insolvenzverfahrens.

Regelungen der Ausschiisse
Ausschiisse beschlieen
Rahmenvorgaben zu den Vorschriften
dieses Kapitels.

Die Einhaltung der Verpflichtungen
dieses Kapitels wird anhand der
Kriterien

e Bilanzsumme,
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5.3.
Rechtsform

o Umsatzerlose und
Einnahmen,

e durchschnittliche
Arbeitnehmeranzahl in
Geschiéftsjahr

festgelegt.

Ausnahmen bestimmen sich nach der

der  Gliederungen  der

sonstige

einem

Landesverbénde.

XI.

Gesellschaften

1. Gesellschaftsgriindung

1.1.

1.2.

2.2.

2.3.

Die Organisation und der Betrieb von

Dienstleistungen des ASB in

Gesellschaften kann insbesondere

genutzt werden, um

e Dienstleistungen zu sinnvollen
Betriebsgrofien
zusammenzufassen, groflere
Vorhaben in gemeinsamer
Tragerschaft von ASB-
Gliederungen zu realisieren,

e andere gemeinniitzige Partner

einzubinden und gréBere investive
Risiken einzugrenzen.
Die Ausschiisse beschlieen
verbindliche Rahmenvorgaben zur
Beteiligung an und Griindung von
Gesellschaften durch ASB-
Gliederungen.

ASB-Gesellschaften

. ASB-Gesellschaften im Sinne dieser

Richtlinien sind Gesellschaften, an
denen der ASB unmittelbar oder
mittelbar (z. B. Tochtergesellschaften)
iiber die Mehrheit der Anteile oder

Stimmrechte verfiigt. ASB-
Gesellschaften miissen eine
Anerkennungserkldrung nach Zift. 3.1
abgeben.

Sie haben einen Aufsichtsrat zu
bilden. Dieser ist in Abweichung von
diesen Richtlinien fir die
Beschlussfassung iber den
Wirtschaftsplan zustdndig.

ASB-Gesellschaften haben den Namen
,,Arbeiter-Samariter-Bund®“ oder die
Abkiirzung ,,ASB* sowie das Zeichen
des ASB als Bestandteil ihres Namens



24.

3.1.

3.2.

4.2.

zu flihren. Hierflir bediirfen sie der
Genehmigung des Bundesverbandes.
Die Beteiligung an Gesellschaften, die
nicht steuerbegiinstigte Zwecke im
Sinne der Abgabenordnung verfolgen,
ist zuldssig, soweit hierdurch nicht die
Anerkennung der Steuerbegiinstigung
gefdahrdet wird.

Geltung der Richtlinien wund
Satzungen

Die Geltung dieser Richtlinien und der
jeweiligen Satzungen fiir ASB-Gesell-
schaften ist davon abhédngig, dass
diese im Gesellschaftsvertrag als
verbindlich anerkannt werden, soweit

dem nicht zwingende handels- oder

gesellschaftsrechtliche Vorgaben
entgegen stehen.

Die Regelungen iiber
Ordnungsmafnahmen gelten

sinngemdl} nur fiir Gesellschaften, die
korporative Mitglieder sind.

Sonstige Gesellschaftsbeteiligungen

. Die Beteiligung an Gesellschaften, an

denen der ASB nicht tiber die
Mehrheit der Anteile oder
Stimmrechte  verfiigt oder seine

Mehrheitsbeteiligung verliert, bedarf
der Genehmigung der iibergeordneten
Organisationsstufe. Die Gesellschaften
bediirfen zur Fithrung des Namens
,,Arbeiter-Samariter-Bund“ oder der
Abkiirzung ,,ASB* sowie des Zeichens
des ASB als Bestandteil ihres Namens
einer Genehmigung des
Bundesverbandes.
Die Genehmigungen diirfen nur erteilt
werden, wenn
e cin Aufsichtsrat besteht, an dem
ASB-Mitglieder beteiligt sind,
e im Gesellschaftsvertrag diese
Richtlinien und die jeweilige
Satzung als verbindlich anerkannt

werden,
e im Vertrag mit der
Geschéftsfiithrung eine

Anerkennungsvereinbarung
enthalten ist.
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5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Korporative  Mitgliedschaft
ASB-Gesellschaften

ASB-Gesellschaften sollen dem ASB
als korporative Mitglieder beitreten.
Abweichend von Kapitel IV Ziff. 3.3

yon

Satz 1 bedarf es keines
Vorstandsbeschlusses iiber die
Aufnahme.

In Abweichung von Kapitel IV Ziff.
32. Satz 2 richtet sich die
Zugehorigkeit Zu einer
Organisationsstufe nach den

Beteiligungsverhéltnissen.
ASB-Gesellschaften werden bei der
Gliederung korporatives Mitglied, die
iiber die Mehrheit der Anteile oder
Stimmrechte verfiigt. Bei gleichen
Beteiligungsverhéltnissen  hat  die
ASB-Gesellschaft ein  Wahlrecht,
welcher Gliederung sie beitritt.

Als korporative Mitglieder haben die
ASB-Gesellschaften Mitgliedsbeitriage
zu entrichten.

XII. Aufbringung der

finanziellen Mittel

1. Der ASB bestreitet seine
Aufwendungen, die ihm  durch

Erfiillung seiner Aufgaben entstehen:

1.1. aus den Beitragsautkommen der
Mitglieder; die
bundeseinheitlichen  Richtlinien
iber die Werbung und Verwaltung
von Mitgliedern werden vom
Bundesausschuss beschlossen.

1.2. aus Einnahmen von
Dienstleistungen ~ sowie  dafiir
bestimmten Gebiihren und
Entgelten, die zur Erstattung
festgelegt sind.

1.3.aus Zuwendungen Offentlicher
Mittel.

1.4. aus Spenden, mit denen Aufgaben
des ASB allgemein oder auf
bestimmten Gebieten gefordert
werden sollen.

aus Erlésen von Sammlungen,
Lotterien und anderen

Veranstaltungen.

L.5.



2. Der Nachweis gezahlter Beitridge fiir

Mitglieder und das Einzugsverfahren
erfolgen nach  bundeseinheitlichen
Richtlinien. Die Einrichtung eigener
Einzugsverfahren durch nachgeordnete
Organisationsstufen ist unzuldssig.

An den Bundesverband werden 30%
und an den Landesverband 20% der
Mitgliedsbeitrdage abgefiihrt.

XIII. Arbeiter-Samariter-Jugend

1.

Die Heranfiihrung junger Menschen im
Sinne des § 7 SGB VIII an ecin
freiwilliges soziales Engagement ist ein
besonderes Anliegen des ASB. ASB-
Mitglieder kénnen in diesem Rahmen
in der Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ)
mitwirken.

Die ASJ ist der Jugendverband im
ASB. In ihr wird Jugendarbeit im
Sinne der §§ 11, 12 SGB VIII von
jungen Menschen selbst organisiert,
gemeinschaftlich gestaltet und
mitverantwortet. Sie hat ein
Antragsrecht an den Vorstand ihrer
ASB-Gliederung.

Organisation, Tétigkeit und Gliederung
der ASJ vollziehen sich nach selbst
bestimmten, fir alle ASB-
Gliederungen verbindlichen
Richtlinien, die der Bestdtigung durch
den Bundesausschuss bediirfen.

Fir die Tatigkeit der ASJ sind
vorrangig  Fordermittel aus den
kommunalen und staatlichen

Jugendpldnen in Anspruch zu nehmen.
Dariiber hinaus sind alle Gliederungen
des ASB verpflichtet, die
eigenverantwortlich organisierte
Jugendarbeit der ASJ, die Anliegen
und Interessen junger Menschen im
ASB zum Ausdruck bringt, in ihre
Entscheidungen einzubeziehen und
durch angemessene finanzielle
Unterstiitzung zu fordern.

XIV. Namensfiithrung
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1.

Gliederungen des ASB fithren den
Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund*
zusammen mit einem Zusatz, der ihren
geografischen Wirkungskreis
beschreibt, sie als Gliederung des ASB
auf  Regional-, Landes- oder
Bundesebene ausweist und den
rechtlichen Status klar beschreibt,
sowie dem ASB-Zeichen. Bei Austritt
oder Ausschluss eines
Mitgliedsverbandes aus dem ASB
verliert dieser das Recht, sich als ASB
zu bezeichnen oder das ASB-Zeichen
zu flihren.

Die Namensfilhrung von  ASB-
Gesellschaften richtet sich nach Kapitel
XI Ziff. 2.3., die Namensfiihrung
sonstiger Gesellschaften nach Kapitel
X1 Ziff. 4.

Von ASB-Gliederungen gegriindete
Vereine, insbesondere
Betreuungsvereine,  bediirfen  zur
Namensfiihrung der Genehmigung des
Bundesverbandes.

Das Recht zur Fiithrung des Namens
,2Arbeiter-Samariter-Bund“ oder der
Abkiirzung ,,ASB* in Verbindung mit
dem  Zeichen des ASB als
satzungsgeméflen Vereinsnamen oder
als Bestandteil der Firmierung einer
Gesellschaft, an der der ASB beteiligt
ist, sowie die sonstige Verwendung des
Namens und/oder des ASB-Zeichens
ist im Ubrigen in einer vom
Bundesausschuss zu beschlieBenden
Regelung (Markensatzung) festgelegt.

XV. Aufsicht

1.

Die Selbstkontrolle und —regulierung

innerhalb  der  Gliederungen hat
Vorrang vor der Aufsicht der
iibergeordneten  Organisationsstufen.
Die Aufsicht ist als

Missbrauchskontrolle zu verstehen.

Die Vorstande des Bundesverbandes
und der Landesverbinde sind



gegeniiber den nachgeordneten
Gliederungen zur Aufsicht iiber die
Einhaltung der Satzungen, dieser
Richtlinien und der verbindlichen
Beschliisse von Konferenzen und
Ausschiissen  berechtigt. Sie sind
gegeniiber den ihnen unmittelbar
nachgeordneten  Gliederungen  zur
Aufsicht verpflichtet.

3. Die Vorstinde der iibergeordneten
Organisationsstufe oder ihre
Beauftragten kdnnen zZu
Priifungszwecken FEinsicht in alle

Unterlagen und Aufzeichnungen iiber
Geschéftsvorginge nehmen. Thnen ist
jede Aufkldrung und jeder Nachweis
zu geben. Die zustindige
Kontrollkommission ist von der
Priifung zu benachrichtigen und hat das
Recht, daran teilzunechmen.

XVI. Ordnungsmafinahmen

Pflichtverletzungen
Gegen Mitglieder konnen
Vereinsordnungsmittel verhéngt

werden, wenn sie:

1.1. gegen diese Richtlinien, die fiir sie
geltenden Satzungen oder Beschliisse
der zustindigen Organe versto3en
oder sonstige Mitgliedspflichten
verletzen,;

1.2. Eigentum oder Vermdgen des ASB,
seiner Zuwendungsgeber und
Kostentrager vorsitzlich oder grob
fahrlédssig schadigen oder dem ASB
in seinem Ansehen schaden;

1.3. gesetzliche Vorgaben nicht einhalten,
soweit der ASB hiervon betroffen ist;

1.4. den Aufgaben, Zielsetzungen und
Interessen des ASB grob
zuwiderhandeln oder diese gefédhrden;

1.5. die Steuerbegiinstigung verlieren.

Vereinsordnungsmittel
Vereinsordnungsmittel sind:

2.1. Erteilung von Riige, Verwarnung oder
Verweis;

2.2. Befristeter Entzug der Ausiibung von
Mitgliedsrechten;

24

2.3. Suspendierung von Organstellungen
oder anderen Vereinsfunktionen;

2.4. Abberufung aus Organstellungen;

2.5. Ausschluss aus dem ASB bei
schwerwiegendem Fehlverhalten. Die
Wahl des Ordnungsmittels bestimmt

sich  nach der Schwere der
Pflichtverletzung. Es  gilt  der
Grundsatz des  geringstmoglichen
Eingriffs.

Zustindigkeit

3.1. Uber die Verhingung von Vereins-
ordnungsmitteln  gegen  natiirliche
Personen entscheidet grundsétzlich der
Vorstand der jeweiligen regionalen
Gliederung. Die  Suspendierung,
Abberufung oder den Ausschluss von
Organmitgliedern ~ beschlieBt  das
wihlende oder bestellende Organ.
Zwischen den Konferenzen koénnen
die Ausschiisse hieriiber entscheiden.
Gegen  Mitgliedsverbdnde  und
korporative  Mitglieder trifft der
Vorstand der jeweils iibergeordneten
Organisationsstufe eine Entscheidung.

3.2

Uber den Vereinsausschluss
entscheidet der jeweils zustindige
Ausschuss.

3.3. In schwerwiegenden Fillen oder zur
Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens sind auch
Bundesvorstand oder Landesvorstinde
unmittelbar fiir die Verhdngung von

Vereinsordnungsmitteln zustandig.
Verfahren

4.1. Soweit dies moglich und ausreichend
ist, sind Ordnungsmittel zunichst
anzudrohen. Mit der Androhung kann
die Anordnung der Vornahme einer
Handlung oder Unterlassung zur
Beseitigung  des  pflichtwidrigen
Zustandes innerhalb einer
festzusetzenden  Frist ~ verbunden
werden.

4.2. Vor der Entscheidung sind das Mit-

glied, der Vorstand des Mitglieds-



verbandes oder der Vertreter des
korporativen Mitglieds anzuhdren. In
schwerwiegenden Féllen oder zur
Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens kann die
Anhorung ausnahmsweise entfallen.
Sie ist unverziiglich nachzuholen.

4.3. Die Entscheidung hat sofortige
Wirkung. Ordnungsmittel sind
aufzuheben, wenn die

Voraussetzungen nicht vorlagen oder
weggefallen sind.

5. Anrufung des Schiedsgerichts

5.1.Gegen eine Entscheidung kann
innerhalb von vier Wochen nach deren
Zugang das Schiedsgericht angerufen
werden. Bei Fristversaumung wird die
Entscheidung endgiiltig wirksam. Das
Schiedsgerichtsverfahren hat keine
aufschiebende Wirkung.

5.2.Bei Entscheidungen gemilB Ziff. 3.3.
und 4.2. hat das Schiedsgericht
unverziiglich zu entscheiden.

XVII.Schiedsgericht

1. Zustindigkeit

1.1. Alle Streitigkeiten innerhalb des ASB,
die sich aus der Mitgliedschaft im
ASB ergeben, werden durch ein
Bundesschiedsgericht mit Wirkung fiir
die betroffenen Parteien entschieden.

1.2. Der Rechtsweg zu den ordentlichen
Gerichten ist ausgeschlossen, soweit
dies gesetzlich zuldssig ist.

1.3. Das Verfahren des Schiedsgerichts
regelt die von der Bundeskonferenz zu
beschlieBende Schiedsordnung.

2. Aufgaben
Das Schiedsgericht
insbesondere {iber Streitigkeiten
2.1. zwischen:

e (Gliederungen,

e Korporativen Mitgliedern,

e Organmitgliedern und Organen,

mit Ausnahme von Streitigkeiten

entscheidet
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zwischen Vorstand und
Geschiftsfiithrung,
2.2. Beschliisse der
insbesondere iiber

Ordnungsmittel.

Vereinsorgane,
verhdngte

3. Zusammensetzung

3.1. Das Schiedsgericht hat mindestens
zwel Kammern. Jede Kammer besteht
aus einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern. Die Kammern werden im

Wechsel tiétig.
3.2. Die Vorsitzenden der Kammern des
Schiedsgerichts werden von der

Bundeskonferenz fiir 4 Jahre gewéhlt.
Sie miissen die Befdhigung zum
Richteramt haben.

Die Vorsitzenden der Kammern
diirfen kein anderes Mandat im ASB
haben und keine hauptamtlichen
Mitarbeiter des ASB und seiner
Gesellschaften sein.

Fir den einzelnen Streitfall ernennt
jede Partei einen Beisitzer. Ist mehr als
eine Partet auf Kldger- oder
Beklagtenseite beteiligt, so hat jede
Seite sich auf je einen Beisitzer zu
einigen. Gelingt eine Einigung nicht,
erfolgt die Beisitzerbenennung durch
Losentscheid vor Zeugen. Der
Losentscheid wird vom Vorsitzenden
herbeigefiihrt.

3.3.

3.4.

4. Kosten des Verfahrens

Fiir die Kostentragung gelten die §§
91, 91a, 92 ZPO sinngemaB.

XVIII. Ubergangsregelungen
1. Die Verpflichtung zur

Ubereinstimmung von Satzungen der
Gliederungen mit diesen Richtlinien im

Hinblick auf die auf der
Bundeskonferenz am 24.
November.2007 beschlossenen

Anderungen muss spitestens bis zum
31. Juli 2010 erfiillt werden.



2. Die Verpflichtung zur ausschlieBlich
befristeten Einstellung und
Organbestellung von
Geschiéftsfiihrungsmitgliedern  geméf
Kapitel VII Ziff. 4 und 5 gilt nicht fiir
die vor Inkrafttreten dieser Richtlinien
bereits auf der Grundlage unbefristeter
Anstellung titigen
Geschiftsfithrungsmitglieder.

Beschlossen  auf der  ordentlichen
Bundeskonferenz am 23.10.2010 in
Dresden.

Fingetragen am  24.03.2011  beim
Amtsgericht Koln VR 6081.
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